
Тест для определения типа личности по типологии Майерс-Бриггс 

Тест для определения типа личности по типологии Майерс-Бриггс – это 

универсальный инструмент для всех тех, кто хочет разобраться в себе, понять 

особенности своего характера. Сложно оспорить тот факт, что все мы 

уникальны. Вряд ли на Земле можно найти двух идентичных людей. 

Идентичных не внешне, а характером, мыслями, привычками. А кто из нас не 

задавался вопросом - в какой сфере или области мы можем лучше всего 

проявить себя? Ведь зная свои сильные и слабые стороны, мы можем делать 

уже вполне осознанный выбор, а не пытаться раз за разом устроиться на работу, 

а потом недоумевать, почему вам становится скучно, неинтересно, почему 

работа Вам не в радость, хотя и коллектив доброжелательный и зарплата 

неплохая. Ниже приведены вопросы, которые волнуют, пожалуй, каждого: 

 каковы особенности Вашего характера;  

 какая профессия Вам подходит лучше всего;  

 в каких условиях Вам работать комфортнее;  

 как и при каких обстоятельствах Вы сможете эффективно развиваться;  

 какой из Вас подчиненный и руководитель;  

 стоит ли вообще пытаться стать руководителем, или роль подчиненного 

для Вас наиболее оптимальна;  

 и многое другое.  

 

Узнав с помощью теста для определения типа личности по типологии 

Майерс-Бриггс, какие качества преобладают, Вы сможете планировать и 

упорядочивать Вашу жизнь, развивать в себе те или иные черты характера. Как 

же работает этот тест? Первая шкала - экстравесия (еxtraversion)-интраверсия 

(introversion) отвечает за направленность внимания. Экстраверты 

ориентированы познание и взаимодействие с окружающим миром, интроверты 

сосредоточены на своем внутреннем «я». Вторая шкала теста для определения 

типа личности по типологии Майерс-Бриггс сенсорика (sensing)-интуиция 



(intuition) отвечает за способ получения информации. Возможно, Вы 

принимаете на веру лишь осязаемое, то, что видите и слышите, возможно, 

доверяете интуиции. Третья шкала - мышление (thinking)-чувство (feeling) 

показывает то, как Вы принимаете решение: анализируя все варианты или 

поддавшись эмоциям, своему настроению. И, наконец, последняя шкала теста 

для определения типа личности по типологии Майерс-Бриггс - суждение 

(judging)-восприятие (perception) отображает способ подготовки решения. 

Люди, у которых преобладает суждение (judging), предпочитают все 

планировать. Дни у них, как правило, расписаны по часам, за работу они 

берутся, проработав детальный план действий. Те, у кого преобладает 

восприятие (perception), живут одним днем. Они ничего не планируют, это 

гибкие люди, всегда ориентирующиеся по обстоятельствам. 
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